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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-10 

от заседание, проведено на 27.02.2024 г. 

 1. Във връзка с предложение на генералния директор, Управителният съвет на 

основание  чл. 20, ал. 2 от Вътрешните правила за работната заплата приема следните 

прагове на аудиторията на програмите на БНР, относно определяне на размерите на 

допълнителното месечно възнаграждение за резултати от труда, което да се изплаща по 

реда на чл. 20, ал. 3 и 4 от Вътрешните правила за работната заплата в БНР през 

календарната 2024 г., както следва: 

- При постигнат пазарен дял на програмите на БНР за предходния месец над 15 % 

- допълнително месечно възнаграждение в размер на 10% от възнаграждението на 

генералния директор и на всеки от членовете на УС; 

- При постигнат пазарен дял на програмите на БНР за предходния месец над 20 % 

- допълнително месечно възнаграждение в размер на 20% от възнаграждението на 

генералния директор и на всеки от членовете на УС; 

- При постигнат пазарен дял на програмите на БНР за предходния месец над 25 % 

- допълнително месечно възнаграждение в размер на 30% от възнаграждението на 

генералния директор и на всеки от членовете на УС; 

- При постигнат пазарен дял на програмите на БНР за предходния месец над 30 % 

- допълнително месечно възнаграждение в размер на 40% от възнаграждението на 

генералния директор и на всеки от членовете на УС. 

 

 2. Във връзка с предложение на директора на дирекция „Финанси“ и директора 

на дирекция „Човешки ресурси“, Управителният съвет на основание чл. 62, т. 6 от ЗРТ и 

във връзка с  чл. 17, т. 3 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на 

БНР приема числеността на персонала по трудови правоотношения и средна брутна 

работна заплата в системата на БНР от 01.03.2024 г., съгласно Приложението, което е 

неразделна част от протокола. 

3. Управителният съвет обсъди предложението на директора на Търговска 

дирекция и на основание чл.18, т.3 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на Управителния съвет на БНР утвърждава сключване на договор с 

„ХЬОРМАН БЪЛГАРИЯ“ ЕООД за излъчване на търговски съобщения – рекламни 

аудио клипове.  

4. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Човешки ресурси“ и на основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията и във 

връзка с чл. 17, т. 1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС 

на БНР приема промяна в щатното разписание в БНР-София, в сила от 01.03.2024 г., 

както следва: 

 Закрива се една щатна бройка от длъжността „експерт, управление на 

човешките ресурси“ в дирекция „Човешки ресурси“; 
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 Открива се една щатна бройка от длъжността „главен експерт, управление 

на човешките ресурси“ в дирекция „Човешки ресурси“, сектор „Организация и 

заплащане на труда“. 

 Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки 

ресурси“ в срок до 05.03.2024 г да внесе за утвърждаване длъжностна 

характеристика за длъжността „главен експерт, управление на човешките ресурси“ 

5. Във връзка с докладна записка от директора на РРС Пловдив в изпълнение на решение 

на УС на БНР,  протокол № 4-9/21.02.2024 г., т. 5 и на основание чл. 62, т. 4 от ЗРТ и във 

връзка с чл. 17, т. 1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, 

Управителният съвет приема  длъжностното и поименно щатно разписание на РРС 

Пловдив в сила от 01.03.2024 г.  

6. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Международно сътрудничество“ за участие в годишната среща на дипломантите на 

Управленската програма EBU Academy в гр. Талин, Естония и в заседание на Управителния 

съвет на Европейския съюз за радио и телевизия в гр. Малмьо, Швеция и на основание чл.21, 

ал.1 от Правилника за командировките в БНР одобрява да бъде командирован 

генералният директор за периода 08.05.2024 г. до 10.05.2024 г., включително в гр. Талин, 

Естония и от 10.05.2024 г. до 12.05.2024 г., включително в гр. Малмьо, Швеция. 

Управителният съвет на основание чл.21, ал.3 от Правилника за командировките 

в БНР упълномощава г-н Теодосий Спасов - член на УС да подпише заповедта за 

командировката.   

Управителният съвет възлага на генералния директор да уведоми 

председателя на СЕМ за взетото решение.  

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение 

на основание чл.21, ал. 2 от Правилника за командировките в БНР. 

 

7. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Международно сътрудничество“ относно получена покана от вицепрезидента на Радио 

“Гласът на Виетнам”-VOV за официално посещение на генералния директор и 

представители от БНР във Виетнам за подписване на Споразумение между БНР и VOV 

и на основание чл.21, ал.1 от Правилника за командировките в БНР одобрява да бъде 

командирован генералният директор за периода от 24.03.2024 г. до 31.03.2024 г., 

включително в гр. Ханой, Виетнам. 

Управителният съвет на основание чл.21, ал.3 от Правилника за командировките 

в БНР упълномощава г-н Валери Запрянов - член на УС да подпише заповедта за 

командировката.   

Управителният съвет възлага на генералния директор да уведоми 

председателя на СЕМ за взетото решение.  

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение 

на основание чл.21, ал. 2 от Правилника за командировките в БНР. 

8. Във връзка с предложение на генералния директор, Управителният съвет 

на основание чл. 62, т. 14 от ЗРТ, във връзка с чл. 18, т. 1 от Правилника за 
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организацията на работа и дейността на УС на БНР и чл. 6, ал. 2 , т. 1 от 

Правилника за структурата и организацията на дейността на БНР, утвърждава 

освобождаването на Мариана Петкова Димитрова от длъжността – директор на 

дирекция, радио в дирекция „Човешки ресурси“ поради завръщане на титуляра, считано 

от 26.02.2024 година. 

9. Във връзка с взето решение на Управителния съвет на БНР обективирано в 

протокол № 4-9/21.02.2024 г., т.7 Управителният съвет частично изменя своето решение, 

като на основание чл.21, ал.3 от Правилника за командировките в БНР упълномощава  

г-жа Албена Миланова - член на УС да подпише заповедта за командировката на 

генералния директор в Прага, Чешка република. 

Управителният съвет възлага на генералния директор да уведоми 

председателя на СЕМ за взетото решение.  

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение 

на основание чл.21, ал. 2 от Правилника за командировките в БНР. 

 

 

 


