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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-28 

от заседание, проведено на 05.06.2024 г. 

 

 1. Управителният съвет обсъди решенията на Програмния съвет, отразени 

в протокол № 5-274/04.06.2024 г. и на основание чл. 7, ал. 1, т. 2 от Правилника за 

организацията и дейността на програмния съвет на БНР и на основание чл.17, т.6 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, взе следните 

решения:  

1.1. Промени в програмната схема на програма „Хоризонт“ от 15.06.2024 г.: 

 предаването „Политически некоректно“ да се излъчва само с едно издание всяка 

събота от 12:30 ч. до 14:00 ч. с водещ и автор – Силвия Великова.  

1.2. Промени в програмната схема на програма „Христо Ботев“ от 10.06.2024 г.: 

 от 17:00 ч. – всеки делничен ден да се излъчва  емисия „Новини“ с фокус върху 

културата, образованието и науката, като същите ще се качват на платформата BINAR.  

1.3. Управителният съвет на основание чл. 13 от Правилника за външните и 

съвместни продукции на БНР и във връзка с чл. 21, приема сключване на нов договор  

за създаване на видеосъдържание с жестов превод на обедния осведомителен бюлетин 

на програма „Хоризонт“ в сайта bnr.bg и в социалните мрежи на БНР с дружество 

„Стрейт Шийп“ ООД, както следва: 

 срок на договора от 03.06.2024 г. до 31.12.2024 година;  

 реализиране на 152 видеотрака на единична цена 180 лева с включен 

ДДС; 

 излъчване всяка седмица от 12:00 часа в понеделник, вторник, сряда,  

четвъртък и петък на обедния осведомителен бюлетин на БНР.  
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 Създаването на видеосъдържание с жестов превод на обедния осведомителен 

бюлетин е с голямата обществена значимост и осигурява информираност за 

потребители с увреден слух, както и позитивен публичен отзвук и добри резултати в 

дигитална среда. 

 2. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция, 

Управителният съвет на основание чл.18, т.3 от Правилника за организацията на работа 

и дейността на УС на БНР утвърди сключване на договор с МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР 

„ЛЕЙЗЪР МЕД“ ЕООД за излъчване на информационни съобщения в ефира на 

програма „Хоризонт“, при следните параметри: 

 общ брой информационни съобщения – 1 789 (хиляда седемстотин 

осемдесет и девет) броя, от които 289 (двеста осемдесет и девет) броя – бонусни 

излъчвания по програма „Хоризонт“; 

 срок на договора - 12 (дванадесет) месеца, считано от датата на регистрирането 

му в деловодната система на БНР. 

3. Във връзка с предложение от директора  на Търговска дирекция и 

становище от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание 

чл.18, т. 4 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР 

утвърди сключените договори за реклама, спонсорство и  бартери от БНР-София за 

месец май 2024 година. 

 4. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Музикална продукция и 

състави“ и проект на договор, съгласуван от директора на дирекция „Финанси“ и от 

директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл. 18, т. 5 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърди сключване 

на договор с „ГРИЙН КЛИЙН ИНДЪСТРИ“ ЕООД при следните параметри: 

 направа на дизайн, изработване и доставяне на общо 110 (сто и десет) броя 

дамски рокли, дамски гащеризони и мъжки официални костюми за нуждите на 

Симфоничния оркестър на БНР, от които 55 (петдесет и пет) броя дамски официални 

вечерни рокли или дамски официални гащеризони и 55 (петдесет и пет) броя мъжки 

официални костюми; 
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 договорът влиза в сила от датата на подписването му и има действие до 

окончателното уреждане на отношенията между страните, като срокът за изпълнение 

на изработката и доставката на облеклото е не повече от 6 (шест) месеца, считано от 

датата на извършване на авансовото плащане и уточняване на размерите на артикулите. 

5. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Правна“ и съгласуван от 

директора на дирекция „Финанси“ проект на допълнително споразумение, 

Управителният съвет на основание  чл. 18, т. 5 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР утвърди сключване на допълнително споразумение 

между БНР и „АСО ПРОСЕЙФ“ ЕООД, съгласно който страните се съгласяват да се 

промени размерът на общата цена по договора във връзка с промяна на минималната 

работна заплата.  

6. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Международно сътрудничество“ за участие на генералния директор в 19-ата световна 

среща на българските медии и на основание чл. 21, ал. 1 от Правилника за 

командировките в БНР, одобрява да бъде командирован генералният директор на БНР в 

периода от 17.06 до 21.06.2024 г., включително, в Одеса, Болград и Измаил, Украйна. 

Управителният съвет на основание чл. 21, ал. 3 от Правилника за 

командировките в БНР упълномощава г-жа Албена Миланова - член на УС да подпише 

заповедта за командировката.   

Генералният директор не участва  в обсъждането и вземането на решение 

на основание чл.21, ал. 2 от Правилника за командировките в БНР. 

Управителният съвет възлага на генералния директор да уведоми 

председателя на СЕМ за взетото решение.  

7. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Международно сътрудничество“ за участие на генералния директор в 92-ата редовна 

сесия на Генералната асамблея на Европейския съюз за радио и телевизия и на 

основание чл. 21, ал. 1 от Правилника за командировките в БНР, одобрява да бъде 

командирован генералният директор на БНР в периода от 02.07 до 06.07.2024 г., 

включително в гр. Лимасол, Кипър .  

Управителният съвет на основание чл. 21, ал. 3 от Правилника за 

командировките в БНР упълномощава г-н Димитър Димитров - член на УС да подпише 

заповедта за командировката.   



 
 

4 
 

Генералният директор не участва  в обсъждането и вземането на решение 

на основание чл.21, ал. 2 от Правилника за командировките в БНР. 

Управителният съвет възлага на генералния директор да уведоми 

председателя на СЕМ за взетото решение.  

 8. Управителният съвет обсъди отчета на генералния директор за 

осъществените задгранични командировки в периода 22.05. - 23.05.2024 г. до гр. 

Брюксел, Белгия и в периода 26.05. 27.05.2024 г. до гр. Цариброд, Сърбия  и го прие за 

сведение. 

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение.  

 

 

 

 


