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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-36 

от заседание, проведено на 30.07.2024 г. 

 

1. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция,  

Управителният съвет на основание чл. 18, т. 3 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР дава съгласие за сключване на договори между 

Министерство на иновациите и растежа (МИР) за излъчване на радио спотове в ефира 

на програма „Хоризонт“, Радио Видин, Радио Кърджали и Радио Шумен за 

популяризиране на Програма „Конкурентноспособност и иновации в предприятията“ 

2021-2027 г. (ПКИП) и Програма Научни изследвания, иновации и дигитализация за 

интелигентна трансформация” 2021-2027 (ПНИИДИТ). 

 Договорите за регионален ефир да бъдат сключени от директорите и главните 

счетоводители на трите регионални радиостанции (РРС Видин, РРС Кърджали, РРС 

Шумен) и Министерство на иновациите и растежа (МИР). 

2. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция, 

Управителният съвет на основание чл. 18, ал.3 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС утвърди сключване на договор с РА “КРЕНБЪРИС“ ЕООД 

за излъчване на търговски съобщения . 

3. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор на 

БНР, съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“, по докладна записка от директора на  дирекция „Дигитални 

програми“ и на основание чл. 62, т. 4 от ЗРТ и във връзка с чл. 17, т. 1 от Правилника 

за организацията на работа и дейността на УС, прие промяна в щатното разписание на 

Българското национално радио-София, считано от 12.08.2024 година, свързана с 

трансформирането на 1 (една) щатна бройка от длъжността „стажант-редактор“ в 

длъжност „редактор“ в направление „Социални медии“, дирекция „Дигитални 

програми“. 

Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ да 

отрази промяната в щатното разписание на БНР-София. 


