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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-48 

от заседание, проведено на 11.10.2023 г. 

 

1. Във връзка с предложение от  директора на дирекция „Финанси“, 

Управителният съвет на основание чл. 17, т.4 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС и в изпълнение на чл. 1, ал. 2 на Постановление № 128 от 

31.08.2023 г. на Министерския съвет, приема план-сметка за разходите/трансферите по 

подготовката и произвеждането на изборите за общински съветници и за кметове на 29 

октомври 2023 година. 

2. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция, Управителният 

съвет на основание чл.17, т.10 от Правилника за организацията на работа и дейността на 

УС на БНР приема общ бюджет за обезпечаване на церемония по връчване на наградата 

„Будител на годината“ за 2023 г. („Будител на десетилетието“ 2013 - 2023).   

3.   Във връзка с предложение от директора  на Търговска дирекция и становище 

от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл.  18, т. 4 

от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърждава 

сключените договори за реклама, медийни партньорства и бартери от БНР-София за 

месец септември 2023 година. 

4. Във връзка с предложения от директорите на РРС Благоевград, РРС Бургас, РРС 

Варна, РРС Видин, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС Шумен и становище от 

директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл. 18, т. 4 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърждава 

сключените през месец септември 2023 година договори за реклама на РРС Благоевград, 

РРС Бургас, РРС Варна, РРС Видин, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС 

Шумен. 

5. Във връзка с предложение от програмния директор за разглеждане на мерки за 

гарантиране на съотвествието между програмните лицензии и програмното съдържание 

и мотивирани предложения за изменения на лицензиите от работна група, назначена със 

Заповед №6-475/21.07.2023 г., Управителният съвет възлага на директора на дирекция 

„Правна“ в срок до 31.10.2023 г. да внесе становище по предложените изменения на 

лицензиите. 
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6. Във връзка с докладна записка от директора на дирекция „Вътрешен одит“, 

Управителният съвет приема окончателен одитен доклад за извършен одитен 

ангажимент ОАУ 2302 „Анализ и оценка на процесите по стратегическо и оперативно 

планиране в БНР, за периода от 18.03.2022 г. до 31.03.2023 г.“. Управителният съвет 

възлага на генералния директор да връчи копие от окончателния доклад на ръководителя 

на отдел „Стратегическо развитие, както и в срок до 13.10.2023 г. да определи отговорни 

лица, които да предложат мерки и срокове за изпълнение на дадените препоръки в 

доклада. 

7. Във връзка със сключен договор със „Содексо Пасс България“ ЕООД, избран за 

изпълнител чрез открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: 

„Избор на оператор за отпечатване и доставяне на ваучери за храна на служителите на 

БНР“ и с оглед обстоятелствата, че в БНР е получено писмено уведомление на 09.10.2023 

г., че считано от 05.10.2023 г. е вписана промяна в обстоятелствата по партида на 

дружеството в Търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел 

юридическото, изразяваща се в промяна в наименованието на дружеството на „Плъкси 

България“ ЕООД, без да са правени други промени във вписаните обстоятелства, 

Управителният съвет на основание чл. 18, т. 5 от Правилника за организацията на работа 

и дейността на УС утвърждава сключване на допълнително споразумение. Всички 

останали клаузи на Договора остават непроменени. Споразумението влиза в сила от 

датата на подписването му и е неразделна част към договор № РИ 9-2064/04.10.2023 г. 

8. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор на 

БНР, съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“ по предложение на директора на РРС Пловдив и на основание 

чл. 62, т.4 от ЗРТ и във връзка с чл. 17, т.1 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС и прие промяна в длъжностното щатното разписание на РРС Пловдив, 

като се трансформира една щатна бройка от длъжността „звукоинженер“, Техника, 

Техническо поддържане и развитие в длъжност „звукотехник“, Техника, Техническо 

поддържане и развитие, считано от 16.10.2023 г. 

 Управителният съвет на основание чл.62, т.12 от ЗРТ и във връзка с чл.18, т.2 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС, утвърждава длъжностна 

характеристика за длъжността „звукотехник“ в РРС Пловдив, Техника, Техническо 

поддържане и развитие. 
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Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

да отрази промяната в длъжностното щатно разписание на РРС Пловдив. 

 

 

 

 

 

 


