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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-58 

от заседание, проведено на 08.12.2023 г. 

 

1. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор и с 

оглед необходимостта от изготвяне и приемане на длъжностно и поименно щатно 

разписание на БНР-София, в сила от 01.01.2024 г., приема структурната промяна 

в програма „Христо Ботев“ одобрена с решение на УС, протокол №4-

57/06.12.2023 г., т. 5 да бъде в сила от 01.01.2024 г., а не от 02.01.2024 година. 

 

 2. Управителният съвет след като обсъди предложение, направено от генералния 

директор на основание чл. 19 от Вътрешните правила за работна заплата в БНР и във 

връзка с докладна записка от г-жа Илка Дойчинова - директор на дирекция „Финанси“ с 

РИ № 3-4323/07.12.2023 г. относно реализирана икономия на планираните средства по 

параграф 01 „Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения“ по бюджета на БНР за месеците януари - декември 2023 г., и на 

докладна записка от г-н Даниел Ненчев – ръководител отдел „Стратегическо развитие“ 

с РИ № 3-4311/07.12.2023  г. за средномесечния дял на радиоаудиторията общо за 

системата на БНР към 07.12.2023 г. за постигната висока степен на обществено доверие, 

както и подписано Споразумение със синдикалните организации в БНР, прие да се 

изплати допълнително трудово възнаграждение с непостоянен характер, в размери на 

база отработените основни месечни заплати за периода на всички заети към датата на 

начисление на работните заплати за м. декември 2023 г. служители по трудови 

правоотношения в системата на БНР, при условията и по реда на чл. 19 от Вътрешните 

правила за работната заплата в БНР, както следва: 

 11,5 % (единадесет цяло и пет десети процента) за БНР-София; 

 11,5 % (единадесет цяло и пет десети процента) за РРС Варна; 

 9,09 % (девет цяло и девет стотни процента) за РРС Пловдив; 

 17 % (седемнадесет процента) за РРС Стара Загора; 

 20 % (двадесет процента) за РРС Шумен; 

 12% (дванадесет процента) за РРС Благоевград; 

 9,09 % (девет цяло и девет стотни процента) за РРС Видин; 
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 16 % (шестнадесет процента) за РРС Бургас; 

 10 % (десет процента) за РРС Кърджали; 

 15 % (петнадесет процента) за Лентохранилище Боровец; 

 

3. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция и становище 

от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл.18, т. 4 

от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърди 

сключените договори за реклама и медийни партньорства от БНР-София за месец 

ноември 2023 година. 

 

 4. Във връзка с предложения от директорите на РРС Благоевград, РРС Бургас, 

РРС Варна, РРС Видин, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС Шумен и 

становище от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл.18, 

т. 4 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърди 

сключените през месец ноември 2023 година договори за реклама на РРС Благоевград, 

РРС Бургас, РРС Варна, РРС Видин, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС 

Шумен. 

 

 

 


