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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-19 

от заседание, проведено на 07.04.2023 г. 

            

   1. Управителният съвет обсъди предложенията, отразени в Протокол № РД 

5-167/14.03.2023 г. и на основание чл.17, т.6 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР приема, както следва: 

 1.1.Управителният съвет приема за сведение Обобщения отчет на програмния 

директор за изпълнението на План-графика за реализиране на програмната стратегия на 

БНР през 2022 година. 

1.2. Промени в програмната схема на програма „Христо Ботев“. 

1.3. Промени в програмната схема на програма „Радио Благоевград“.  

1.4. Промени в програмната схема на програма „Радио Пловдив“. 

 2. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Музикална продукция 

и състави“, Управителният съвет одобрява промени в звукозаписния план на 

Симфоничния оркестър на БНР за сезон 2022/2023 г.  

 3. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Правна“, Управителният 

съвет на основание чл.18, т.5 от Правилника за организацията на работа и дейността на 

УС и във връзка с чл.3, т.2 от Вътрешните правила за управление на цикъла на 

обществените поръчки в Българското национално радио утвърждава сключване на 

договор с „МЕДИАВИЖЪН“ ООД с предмет: „Доставка на резервни части за 

компютърна техника за нуждите на БНР“. Договорът влиза в сила на датата на 

регистриране в деловодната система на БНР и е със срок на действие 24 (двадесет и 

четири) месеца.  

4. Във връзка с предложение от ръководителя на отдел „Стратегическо 

развитие“, Управителният съвет не удължава срока за изпълнение на т.4 от , 

протокол № 4-5 от 30.01.2023 г.  на дадени препоръки по одитни доклади ОАУ 2106 

„Анализ и оценка на дейността на дирекция „Стратегическо развитие, маркетинг 

и реклама“, тъй като същият е изтекъл. 

Управителният съвет обръща внимание на ръководителите на пряко 

подчинение на генералния директор, че сроковете, които се поставят във взетите 

от УС на БНР решения, са задължителни за изпълнение и трябва да се спазват от 

съответните длъжностни лица. 

 5. Във връзка с докладна записка от ръководителя на отдел „Стратегическо 

развитие“ Управителният съвет приема за сведение статуса по постигане на 

стратегическите цели и планове на БНР. 
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 Управителният съвет на основание чл. 19, т. 4 от Правилника за 

организацията на работа и дейността на УС взема решение Плановете за изпълнение на 

приетите Стратегии да бъдат актуализирани на тримесечен период. 

 

 6. Във връзка с докладна записка от директора на дирекция „Техника“, в 

изпълнение на решение по т. 9.5.6. от Протокол № 4-14/23.03.2023 г. от заседание на УС 

на БНР, Управителният съвет утвърждава актуализирани длъжностни характеристики за 

длъжности в дирекция „Техника“. 

 

7. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор, 

съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“ и на основание чл.62, т.4 от ЗРТ и във връзка с чл.17, т.1 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС, приема промяна в 

длъжностното щатното разписание на Българското национално радио-София, считано от 

10.04.2023 г.  

 Управителният съвет на основание чл. 62, т. 12 от ЗРТ, във връзка с чл. 18, т. 2 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, утвърждава 

длъжностна характеристика за създадената длъжност „главен драматург“, както и 

актуализирани длъжностни характеристики за длъжностите „отговорен драматург“ и 

„драматург“ в програма „Христо Ботев“, редакция „Драматургични форми, вечерни и 

съботно-неделни предавания“, екип „Драматургични форми“. 

 

Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

да отрази промяната в длъжностното щатно разписание на БНР-София. 

 8.1. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор, 

съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“, във връзка с подадена молба от директора на програма 

„Христо Ботев“ с РИ 13-349/05.04.2023 г. и на основание чл.62, т.14 от ЗРТ, във 

връзка с чл.18, т.1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС и чл. 6, 

ал. 2, т. 1 и чл. 6, ал. 5 от Правилника за структурата и организацията на дейността на 

БНР, утвърждава освобождаването на МИТКО ГЕОРГИЕВ НОВКОВ от длъжността 

директор на програма „Христо Ботев“, считано от 10.04.2023 г. и преназначаването му 

на длъжност „главен драматург“ в програма „Христо Ботев“, редакция „Драматургични 

форми, вечерни и съботно-неделни предавания“, екип „Драматургични форми“. 

 

8.2. Управителният съвет на основание чл. 62, т. 14 от ЗРТ, във връзка с чл. 18, т. 

1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, чл. 6, ал. 2, т. 1 

и чл. 6, ал. 5 от Правилника за структурата и организацията на дейността на БНР, 

утвърждава преназначаването на КИН ДИМИТРОВ СТОЯНОВ – редактор в дирекция 

„Дигитални програми“, направление „Социални медии“ на длъжност – директор на 

програма „Христо Ботев“.  
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Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

да отрази промяната в длъжностното щатно разписание на БНР-София. 

9.1.Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор, 

съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“, във връзка с докладни записки от директорите на РРС Варна, 

РРС Пловдив, РРС Стара Загора, РРС Шумен и РРС Благоевград и на основание 

чл. 62, т. 4 от ЗРТ, във връзка с чл. 17, т. 1 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС на БНР и във връзка с договор № 9-1056/03.04.2023 г. с предмет: 

„Комплексно почистване и хигиенизиране на сградите на БНР“, Управителният съвет 

приема промените в щатните разписания на съответните структури , в сила от 10.04.2023 

г. 

9.2. Управителният съвет на основание чл. 62, т. 12 от ЗРТ, във връзка с чл. 18, т. 

2 от Правилника за организацията на работа и дейността на Управителния съвет на БНР, 

утвърждава длъжностни характеристики, както следва: 

 за длъжността „организатор“ в РРС Варна, направление „Рекламно-

издателски център“, отдел “Извънстудийни прояви“; 

 за длъжността „общ работник“ в РРС Шумен, отдел „Финансово-

счетоводен, човешки ресурси и обслужващи дейности“; 

 за длъжността „технически сътрудник“ в щатното разписание на РРС 

Пловдив по Постановление № 66 на Министерския съвет от 1996 г. за кадрово 

осигуряване на някои дейности в бюджетните организации.  

 

 

 

 

 

 


