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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-31 

от заседание, проведено на 26.06.2023 г. 

 

 1. Във връзка с предложение на генералния директор на БНР и с оглед постигнатото 

съгласие между работодателя и представителите на синдикалните организации в БНР, 

Управителният съвет на основание чл. 8 от Правилата за оценка на трудовото 

представяне на служителите на БНР, във връзка с чл. 62, т. 15 от Закона за радиото и 

телевизията и чл. 19, т. 4 от Правилника за организацията на работа и дейността на 

Управителния съвет на БНР, приема да не се извършва оценка на трудовото представяне 

на служителите на БНР съгласно Правилата за оценка на трудовото представяне на 

служителите на БНР за шестмесечния период, включващ месеците януари, февруари, 

март, април, май и юни 2023 г. За тримесечния период, включващ месеците юли, август 

и септември 2023 г., да бъде извършена оценка на трудовото представяне на  всички 

щатни служители на БНР, които имат действително отработени най -малко една трета от 

работните дни за оценявания период.  

Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ да 

уведоми директорите на дирекции и ръководителите на самостоятелни структурни звена 

в БНР за взетото решение. 


