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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-4 

от заседание, проведено на 23.01.2024 г. 

 

1. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Финанси“ в  

изпълнение на чл. 62, т. 6 и т. 9 от Закона за радиото и телевизията и  във връзка с чл.78 

от ЗДБРБ за 2023 г., Управителният съвет на основание чл. 17, т.4 от Правилника за 

организацията на работа и дейността на УС на БНР, утвърждава уточнения бюджет на 

Българското национално радио за 2023 г. по пълна бюджетна класификация, по дейности 

и по второстепенни разпоредители с бюджет. 

 2. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Правна“, Управителният 

съвет на основание чл. 18, т. 5 от Правилника за организацията на работа и дейността на 

УС, във връзка с чл. 3, т. 2 от Вътрешните правила за управление на цикъла на 

обществените поръчки в БНР утвърждава сключване на договор с „ТЕХНО“ ООД, 

избран изпълнител на обществена поръчка чрез открита процедура с предмет: 

„Възстановяване на файловата система и база данни на архивната система NOA на БНР“. 

Срокът за изпълнение на дейността е 3 (три) месеца, считано от датата на сключване на 

договора. 

 3. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и 

директора на дирекция „Правна“ и решение на УС, обективирано в протокол № 4-

57/06.12.2023 г.,  т. 5 относно приета структурна промяна в щатното разписание на 

програма „Христо Ботев“, Управителният съвет на основание чл. 15, ал.1, т.1 във връзка 

с ал. 3 от Правилинка за организацията на работа и дейността на УС на БНР приема 

актуализиран Правилник за структурата и организацията на дейността на БНР, в сила от 

23.01.2024 г. 

    Приетите Правила са неразделна част от настоящия протокол. 

 

 4. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция 

„Музикална продукция и състави“ и на основание чл. 15, ал.1, т.1 във връзка с ал. 3 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, приема Вътрешни 

правила за дейността на музикалните състави на Българското национално радио в сила 

от 01.02.2024 г. 

  Приетите Правила са неразделна част от настоящия протокол. 

 

 5. Във връзка с докладна записка от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и 

предоставен План за постигане на целите в изпълнение на решение на УС в протокол №4-1/ 

09.01.2024 г., т. 4, касаещо изпълнението на дадените препоръки в Одитен доклад по одитен 

ангажимент ОАУ 2302 „Анализ и оценка на процесите по стратегическо и оперативно 

планиране в БНР за периода от 18.03.2022 г. до 31.03.2023 г.“, Управителният съвет 

установи, че в т. 1 и т.4 в Плана липсват измерими индикатори за постигане на целите. 
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 Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

съгласувано с ръководителя на отдел „Стратегическо развитие“ да представят измерими 

индикатори, в срок до 26.01.2024 г. 

   

 

 


