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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-9 

от заседание, проведено на 22.02.2023 г. 

            

      1. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция и 

ръководител на работната група, сформирана със заповед № 6-93/08.02.2023 г. на 

генералния директор на БНР за провеждането на изборите за народни представители, 

насрочени за 02.04.2023 г., Управителният съвет утвърждава, както следва: 

 1.1. Споразумение за реда и условията за отразяване в програмите на БНР. 

 1.2. Правила за отразяване в програмите на БНР.  

 1.3. Тарифа за определяне на възнагражденията на лица, ангажирани с дейности, 

свързани с отразяване на предизборната кампания и произвеждането на Избори за 

народни представители. 

            2. Управителният съвет обсъди предложението на директора на Търговска 

дирекция и на основание чл.18, т.3 от Правилника за организацията на работата 

и дейността на Управителния съвет на БНР утвърждава сключване на договор с  

„ХЬОРМАН БЪЛГАРИЯ“ ЕООД за излъчване на търговски съобщения – рекламни 

аудио клипове 

    3. Във връзка с предложение от и.д. директор на Административна дирекция, 

Управителният съвет на основание  чл. 18, т. 5 от Правилника за организацията на работа 

и дейността на УС на БНР утвърждава сключване на допълнително споразумение между 

БНР и „АСО ПРОСЕЙФ“ ЕООД, съгласно който страните се съгласяват да се промени 

размерът на общата цена по договора във връзка с промяна на минималната работна 

заплата 

4. Във връзка с докладна записка от и.д. директор на Административна дирекция 

и директорът на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл. 18, т. 5 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърждава 

допълнително споразумение към договор №19-3/31.03.2022 г. с „ВИВАКОМ 

БЪЛГАРИЯ“ ЕАД (ново наименование на „Българска телекомуникационна компания“ 

ЕАД) като универсален правоприемник на „НУРТС БЪЛГАРИЯ“ ЕАД . 

        5. Във връзка с предложения от директора на дирекция „Музикална продукция и 

състави“, Управителният съвет приема промените в концертния план и звукозаписния 

план на музикалните състави и Биг бенда на БНР за сезон 2022/2023 г. 

6. Във връзка с докладна записка  на и.д. директор на дирекция 

„Информационни и мултимедийни технологии“ и директора на дирекция „Риск и 

контрол“ в изпълнение на решение на УС, протокол №4-3/19.01.2023 г., т.6.4., 

Управителният съвет приема Оценка на рисковете, свързани със сигурността на 

информационните и комуникационните системи в БНР. 

     7. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Риск и контрол“  и 

председател на Постоянна група за координация на процесите по управление на риска в 
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БНР, Управителният съвет на основание чл.18, т.7 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР утвърждава:  

1. План за управление на риска в Българското национално радио; 

2. План за изпълнение на контролните дейности при управление на риска в 

Българското национално радио. 

      8. Във връзка с предложение от главния диригент на Детския хор на БНР, 

Управителният съвет приема частична промяна в протокол № 4-3/19.01.2023 г., т.9 

относно авторската обработка  на народната песен „Притури се планината“  

9. Управителният съвет го приема за сведение представения доклад от директора 

на Търговска дирекция и ръководителя на отдел „Секретариат и протокол“ за 

проведената церемония за присъждане на голямата награда „Сирак Скитник“ и 

годишните награди на БНР за 2022 година .  

     10. Във връзка с предложение от генералния директор, съгласувано от директора 

на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на дирекция „Правна“  и с оглед 

констатации и препоръки, дадени в Одитен доклад за извършен одитен ангажимент ОАУ 

2104 „Анализ и оценка на информационната сигурност в БНР за периода 01.01.2019 г. – 

31.12.2020 г.“, Управителният съвет на основание чл.62, т.4 от ЗРТ и във връзка с чл.17, 

т.1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, приема промяна 

в щатното разписание, считано от 23.02.2023 година.  

 

 


