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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-1 

от заседание, проведено на 10.01.2025 г. 

 

1. Управителният съвет обсъди решениeто на Програмния съвет, отразено 

в протокол № 5-558/30.12.2025 г. и на основание чл.17, т.6 и чл.19, т.1 от Правилника за 

организацията на работа и дейността на УС утвърди сключване на договор за съвместна 

продукция между БНР и Фондация „Димитър Еленов“ за излъчване на предаването 

„Тийн Тайм“ по програма „Христо Ботев“ за периода 05.01.2025 г. – 28.12.2025 г. 

2. Във връзка с предложение от директора на „Търговска дирекция“, 

Управителният съвет, на основание чл. 18, т.5 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР, утвърди сключване на договор с Кей Ви Зет Мюзик 

ЕООД за дигитално разпространение на музика, продуцирана от БНР 

3. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция и становище 

от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на основание чл.18, т. 4 

от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР утвърди 

сключените договори за реклама и медийно партньорство от БНР-София за месец 

декември 2024 година.  

4. Във връзка с предложения от директорите на РРС Благоевград, РРС Бургас, 

РРС Варна, РРС Видин, РРС Кърджали, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС 

Шумен и становище от директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет, на 

основание чл.18, т. 4 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на 

БНР, утвърди сключените през месец декември 2024 година договори за реклама на РРС 

Благоевград, РРС Бургас, РРС Варна, РРС Видин, РРС Кърджали, РРС Пловдив, 

РРС Стара Загора и РРС Шумен. 

5. Във връзка с предложение на директора на дирекция „Финанси“ и директора на 

дирекция „Човешки ресурси“, Управителният съвет на основание чл. 62, т. 6 от ЗРТ и във 

връзка с чл. 17, т. 3 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР 

приема, в сила от 01.01.2025 г., както следва: 

 5.1. Числеността на персонала по трудови правоотношения и средна брутна 

работна заплата в системата на БНР, съгласно приложението; 
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5.2. В щатното разписание на БНР-София, програма „Хоризонт“ се закриват 2 

(две) щатни бройки, от които 1 (една) щатна бройка от длъжността „старши редактор“ в 

направление „Актуални предавания“, Нощни и вечерни предавания и 1 (една) щатна 

бройка от длъжността „звукооператор, смесител на звукове“ в направление „Ефир и 

постпродукция“; 

5.3. В щатното разписание на БНР-София, Административна дирекция се закрива 

1 (една) щатна бройка от длъжността „шофьор, лек автомобил до 9 места“ в отдел 

„Транспортно осигуряване“; 

5.4. В щатното разписание на РРС Бургас се открива 1 (една) щатна бройка от 

длъжността „звукотехник“ в направление „Ефирна реализация“; 

5.5. В щатното разписание на РРС Видин се откриват 2 (две) щатни бройки, от 

които 1 (една) щатна бройка от длъжността „редактор“ в направление „Програма“ и 1 

(една) щатна бройка от длъжността „музикален редактор“ в направление „Ефирна 

реализация“. 

Общата численост на БНР от 1255 (хиляда двеста петдесет и пет) щатни бройки се 

запазва. Средните брутни работни заплати са разработени на база увеличение на 

допълнителните трудови възнаграждения за придобит трудов стаж и професионален 

опит, определени с Наредбата за структурата и организацията на работната заплата и 

Вътрешните правила за работната заплата в БНР. 

 


