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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-2 

от заседание, проведено на 15.01.2025 г. 

 

1. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция, 

Управителният съвет, на основание чл. 18, т. 3 от Правилника за организацията на работа 

и дейността на УС на БНР, утвърди сключване на договор с „ДИАГНОСТИЧНО-

КОНСУЛТАТИВЕН АНТИЕЙДЖИНГ И РЕДЖУВЕНЕЙШЪН ЦЕНТЪР ХИЛ 

КЛИНИК“ EАД за изработка и излъчване на търговски съобщения – рекламни аудио 

клипове. 

2. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Човешки ресурси“, 

съгласувано с директора на дирекция „Правна“, Управителният съвет на БНР на 

основание чл. 62, т. 12 от Закона за радиото и телевизията, във връзка с чл. 18, т. 2 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, утвърди 

актуализирана длъжностна характеристика за длъжността „диригент“ в Детски радиохор 

хор на БНР. 

3. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор на 

БНР и на основание чл. 62, т. 14 от Закона за радиото и телевизията, във връзка с чл. 18, 

т. 1 от Правилника за организацията на работа и дейността на Управителния съвет на БНР 

и чл. 6, ал. 2, т. 1 от Правилника за структурата и организацията на дейността на БНР, 

утвърди, в сила от 15.01.2025 г., както следва: 

1. Прекратяването на трудовото правоотношение с Десислава Ворошилова 

Лилова – директор на дирекция „Правна“, на основание чл. 331, ал. 1 от Кодекса на труда 

– по инициатива на работодателя срещу уговорено обезщетение; 

2. Сключването на допълнително споразумение на основание чл. 259, ал. 1 от 

Кодекса на труда с Катя Костадинова Анастасова – старши юрисконсулт в дирекция 

„Правна“, отдел „Правна дейност“, за изпълнение на задълженията на длъжността - 

директор на дирекция „Правна“ до назначаването на титуляр на длъжността. 

 

 


